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COESIONE
ITALIA 21-27

EMILIA-ROMAGNA

Cofinanziato

dall'Unione europea

STRATEGIE DI INNOVAZIONE
E PARTECIPAZIONE
PER IL FUTURO DELL'ECONOMIA SOCIALE

* Lafigura professionale

L'obiettivo e di sostenere un rafforzamento delle competenze
degli imprenditori, delle figure chiave delle imprese e dei
professionisti, di attivare e consolidare i processi di transizione

Informazioni
essenziali

Quando
Da settembre 2025

Durata
20, 24 0 48 ore

Dove

Online o in presenza a:

Piacenza, Parma, Reggio Emilia,
Modena, Bologna, Ferrara, Rimini,
Ravenna, Faenza, Forli e Cesena
Costo

Gratuito

IRECQDP

I UTO REGIONALE PER
L'EDUCAZIONE COOPERATIVA

EMILIA-ROMAGNA

organizzativa, ecologica e digitale che puntino ad incrementare il
profilo competitivo delle imprese della filiera attraverso una
diffusione del paradigma dell'economia sociale, quale forma di
economia sostenibile e vantaggiosa per la societa e per il sistema
azienda.

.1i puo partecipare

I corsi si rivolgono ad imprenditori, figure chiave delle imprese e
professionisti della filiera dei servizi alle persone, prioritariamente
di aziende cooperative e consorzi. Prioritariamente, si rivolge a chi
fa parte del consiglio di amministrazione poiché e l'organo che
definisce gli indirizzi strategici dellimpresa, ma anche a tutti i soci
interessati a ricoprire un nuovo ruolo all'interno delle loro
cooperative/consorzi e/0 ai dipendenti e professionisti che si
trovano in ruoli strategici aziendali (coordinatori, responsabili, ecc.).

.ntenuti dei corsi

Le attivita si sviluppano attorno a tre macroaree tematiche centrali:
l'innovazione sociale e territoriale, con focus sul re-design dei
servizi, le strategie per le aree interne e la figura del manager
dellinnovazione; la trasformazione digitale e valorizzazione dei
dati, che comprende l'uso delle tecnologie applicate all'economia
sociale e la gestione del patrimonio informativo; e infine la
comunicazione e sviluppo delle competenze trasversali, con
percorsi dedicati alle soft skills, alla co-progettazione e alla capacita
di comunicare il valore generato dall'impresa.

Le tre priorita che guidano lintera proposta sono lo sviluppo
sostenibile, la transizione digitale e l'innovazione a supporto della
crescita economica.



IL percorso si articola in 10 progetti formativi, della durata variabile tra le 20 e
le 48 ore, a cui si aggiunge un progetto di accompagnamento. | contenuti si
concentrano su innovazione sociale, trasformazione digitale e sviluppo delle
competenze trasversali, in coerenza con le tre priorita delliniziativa: sviluppo
sostenibile, transizione digitale e innovazione per la crescita economica.

| corsi:

1. Economia Sociale e Cultura Aziendale (20 ore);
2. Soft Skills per 'Economia Sociale (20 ore);
3. Le Buone Prassi di Economia Sociale in Europa (20 ore);
4. Innovazione e Re-Design dei Servizi alla Persona nel Sistema
dell'Economia Sociale (20 ore);
5. Comunicare il Valore Generato dalllmpresa (24 ore);
6. Competenze per Manager dell'Innovazione Sociale per le Aree Interne (48
ore);
7. Co-Progettazione e Partecipazione Collettiva (24 ore);
8. Strategie di Innovazione Sociale per le Aree Interne (20 ore);
9. Valorizzare i Dati nel Sistema dell' Economia Sociale (24 ore),
10. Nuove Tecnologie Digitali per 'Economia Sociale (24 ore);
11. Accompagnamento ai Processi di Innovazione Sociale.
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Operazione Rif.PA 2024-23647/RER approvata con
Delibera di Giunta Regionale n. 575/2025 del 22/04/2025.
Il progetto STRATEGIE DI INNOVAZIONE E
PARTECIPAZIONE PER IL FUTURO DELL'ECONOMIA
SOCIALE é realizzato grazie ai Fondi Europei della
Regione Emilia-Romagna. Canale di finanziamento: Asse
FSE+ 1. Occupazione




