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Gestione strategica delle risorse umane

La figura professionale

Il partecipante sviluppera competenze per pianificare, sviluppare e
gestire  strategie volte a valorizzare il capitale umano
dell'organizzazione, operando come partner strategico del
management. Con un solido bagaglio in ambito organizzativo,
normativo e relazionale, sara in grado di contribuire alla creazione di
ambienti di lavoro inclusivi, innovativi e sostenibili.

Chi puo partecipare

Il percorso é rivolto ad almeno 8 persone che, a prescindere dalla
condizione occupazionale, necessitano di azioni formative per
acquisire conoscenze e competenze a rafforzare la propria
occupabilita e adattabilita.

Requisiti Formali
e Residenza o domicilio in Regione Emilia Romagna in data
antecedente liscrizione al corso;
e Assolvimento dellobbligo d'istruzione e del diritto-dovere
all'istruzione e formazione;
o Cittadini stranieri: possesso di regolare permesso di soggiorno.

Requisiti Sostanziali
e Conoscenze basilari di gestione personale;
e Conoscenze basilari di contrattualistica.

Contenuti del corso

Il corso approfondira il ruolo strategico dellHR Management,
affrontando temi come la talent acquisition, la gestione delle
performance e del potenziale, gli strumenti di remunerazione, le
politiche di sostenibilita applicate alle risorse umane e lutilizzo di
strumenti e piattaforme per la gestione organizzativa e
amministrativa del personale.



