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Informazioni
essenziali

Il progetto ha l’obiettivo di formare una figura professionale in grado
di coinvolgere e ispirare gli altri con un modello di leadership in
grado di assicurare engagement nel trasformare la propria idea in
valore. Le competenze attengono quindi alla capacità di mobilizzare
le proprie risorse individuali per assicurarsi ingaggio e
coinvolgimento degli altri, creando un ambiente di lavoro stimolante
e produttivo.

Il percorso si rivolge a donne che, a prescindere dalla condizione
occupazionale, intendono intraprendere un percorso formativo
funzionale a migliorare la propria occupabilità e adattabilità a partire
dall’acquisizione di competenze imprenditoriali.

Requisiti Formali
Residenza o domicilio in Regione Emilia Romagna in data
antecedente l’iscrizione al corso; 
Assolvimento dell’obbligo d’istruzione e del diritto-dovere
all’istruzione e formazione;
Cittadine straniere: possesso di regolare permesso di soggiorno.

Requisiti Sostanziali
Avere già realizzato o avere progettato un’azione di sviluppo
imprenditoriale (per  Occupabilità e Adattabilità).

Ispirare e gestire le risorse
WEMANAGER: CREAZIONE DI VALORE PER IMPRESE AL FEMMINILE

Chi può partecipare

La figura professionale

Contenuti del corso
I contenuti saranno definiti in fase di progettazione di dettaglio.
Sono conoscenze previste: teorie della motivazione e modelli
leadership; comunicazione assertiva; ascolto attivo ed empatia per la
creazione di valore; implicazione delle teorie della leadership
motivante.

Operazione Rif. PA 2024-21171/RER approvata dalla Regione
Emilia-Romagna con DGR n. 1132 del 17/06/2024 e
cofinanziata con risorse del Fondo Sociale Europeo Plus.

Quando
da ottobre 2024

Durata
20 ore

Dove
Online o in presenza a:
Piacenza, Parma, Reggio Emilia, 
Modena, Bologna, Ferrara, Rimini, 
Ravenna, Faenza, Forlì e Cesena
Costo
Gratuito


