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Informazioni
essenziali

Il progetto ha l’obiettivo di promuovere una partecipazione
equilibrata al mercato del lavoro sotto il profilo del genere, parità di
condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale e
vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di
assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti.

Il percorso si rivolge a donne che, a prescindere dalla condizione
occupazionale, intendono intraprendere un percorso formativo
funzionale a migliorare la propria occupabilità e adattabilità a partire
dall’acquisizione di competenze imprenditoriali.

Requisiti Formali
Residenza o domicilio in Regione Emilia Romagna in data
antecedente l’iscrizione al corso; 
Assolvimento dell’obbligo d’istruzione e del diritto-dovere
all’istruzione e formazione;
Cittadine straniere: possesso di regolare permesso di soggiorno.

WEMANAGER: CREAZIONE DI
VALORE PER IMPRESE AL
FEMMINILE

Chi può partecipare

La figura professionale

Contenuti del corso
L’Operazione è articolata in 15 progetti che fanno riferimento alle tre
macroaree di competenze di ENTRECOMP come di seguito
specificate:

Identificare idee e opportunità;
Gestire le risorse;
Agire con proattività.

Prevede, inoltre, percorsi di livello Base, Intermedio ed Avanzato
che consentiranno di seguire una progressione nell’apprendimento
o di accedere direttamente ai corsi di interesse se in possesso
dei prerequisiti.

Quando
da ottobre 2024

Durata
20 o 40 ore

Dove
Online o in presenza a:
Piacenza, Parma, Reggio Emilia, 
Modena, Bologna, Ferrara, Rimini, 
Ravenna, Faenza, Forlì e Cesena
Costo
Gratuito



 

I corsi
I progetti avanzati sono dedicati a chi ha già un progetto imprenditoriale e un
Business Plan, e mirano a sviluppare capacità di reperire risorse, organizzare
piani e prioritizzare azioni per avviare un'impresa. Gli obiettivi formativi si
basano sui framework ENTRECOMP per le competenze imprenditoriali e
ESCO per le competenze trasversali.

 L’operazione si articola come di seguito:

AREA 1 - Identificare idee e opportunità i progetti
 Self empowerment per lo sviluppo personale e professionale - BASE di
ore 40
 Dare valore alle idee imprenditoriali - INTERMEDIO di ore 20
Sostenibilità dell’idea imprenditoriale – BASE di ore 20
 Idee, opportunità e azioni per la sostenibilità - INTERMEDIO di ore 40

AREA 2 - Gestire le risorse
 Business Planning - BASE di ore 40
 Pianificazione aziendale: strategie e strumenti di budgeting e reporting -
INTERMEDIO di ore 40
Consapevolezza di sé e self empowerment – BASE di ore 20 
Ispirare e gestire le risorse – INTERMEDIO di ore 20
 Identificare opportunità per lo sviluppo dell'impresa e definire piani
d’azione - AVANZATO di ore 40

AREA 3 -. Agire con proattività
 Strategie per l’avvio d’impresa - AVANZATO di ore 40
 Affrontare il cambiamento e gestire i rischi - BASE di ore 20
 Proattività e sviluppo delle potenzialità – INTERMEDIO di ore 40
.Management d'impresa – BASE di ore 40
 Lavoro in team e sviluppo imprenditoriale - INTERMEDIO di ore 20 
 Gestione del tempo e delle priorità - AVANZATO di ore 20 

Informazioni 
e iscrizioni
Elisa Nanni
0546 665523
nannie@irecoop.it

Operazione Rif. PA 2024-21171/RER approvata
dalla Regione Emilia-Romagna con DGR n. 1132
del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse del
Fondo Sociale Europeo Plus.


