COESIONE
ITALIA 21-27

Management d’'impresa

Cofinanziato
dall'Unione europea

ERegiuneEmilia—anagna

COMPETENZE CHIAVE PER L'IMPRENDITORIALITA": SVILUPPARE LE COMPETENZE DEL FUTURO

Informazioni
essenziali

Quando
da settembre 2024

Durata

@ 40 ore
Dove

@ Online o in presenza a:
Piacenza, Parma, Reggio Emilia,
Modena, Bologna, Ferrara, Rimini,
Ravenna, Faenza, Forli e Cesena

@ Costo

Gratuito

IRECADP

L'EDUCAZIONE COOPERATIVA

EMILIA-ROMAGNA

Operazione Rif. PA 2024-21190/RER approvata dalla Regione
Emilia-Romagna con DGR n. 1133 del 17/06/2024 e
cofinanziata con risorse del Fondo Sociale Europeo Plus.

© Lafigura professionale

IL corso ha l'obiettivo di formare una figura professionale in grado di
pianificare e organizzare le attivita per lo sviluppo d'impresa (o di
unarea) o per lassunzione di un nuovo ruolo allinterno di
un'organizzazione a partire dalla comprensione delle proprie
responsabilita rispetto al contesto, alla cultura e al sistema valoriale
dellimpresa. La figura potra quindi definire lo sviluppo di un piano
d'azione per la gestione delle attivita, a partire dall'analisi degli
obiettivi, delle opportunita del contesto, delle priorita per lo sviluppo
dellimpresa, con approccio flessibile e aperto al cambiamento.

Chi puo partecipare

IL percorso si rivolge a persone che a prescindere dalla condizione
occupazionale intendono intraprendere un percorso formativo
funzionale a migliorare la propria occupabilita e adattabilita
attraverso l'acquisizione di competenze imprenditoriali.

Requisiti Formali

e Residenza o domicilio in Regione Emilia Romagna in data
antecedente l'iscrizione al corso;

e assolvimento dellobbligo distruzione e del diritto-dovere
all'istruzione e formazione;

e per cittadini stranierii possesso di
soggiorno.

regolare permesso di

Requisiti Sostanziali
Avere avviato un progetto
Occupabilita e Adattabilita).

imprenditoriale (per rafforzare

@ Contenuti del corso

| contenuti verranno definiti in fase di progettazione di dettaglio.
Sono conoscenze previste: obiettivi personali e professionali; analisi
di contesto, mission, vision, cultura, sistema valoriale; strategie per
l'assunzione del ruolo; pianificazione e organizzazione delle risorse
disponibili; tecniche e strumenti di monitoraggio.



