LAYORO!
5.0

Bilateralita in Azione: Il Welfare che fa

crescere imprese e lavoratoras

L'importanza della collaborazione tra enti e imprese
per creare un welfare moderno e vantaggioso Convita
Via della Fiera, 66, Rimini

14 novembre - ore 17.30

Programma: - . Annalisa Santini
* Welfare e benefit: differenze ed esempi 0541441930
e Servizi e i supporti che gli enti bilaterali mettono a 3664551895
disposizione a imprese e lavoratora annalisa@cescot-
e Testimonianze ed esperienze amini.com

e Azioni concrete che le imprese possono intraprendere per
iniziare a utilizzare i benefit

Saremo in compagnia di:

e Barbara DI NATALE, Consigliera della Provincia di Rimini
delegata alle Politiche di Genere e Pari Opportunita

e Francesca LILLA PARCO, Segretaria generale CGIL Rimini Somis e il e e ine:

» Alessandro CORBELLI, Presidente Ordine dei Consulenti del https://forms.qle/gzxS3qP
Lavoro di Rimini WHAXTIZE
Cataldo GIAMMELLA, Presidente Ebter Emilia Romagna -
Lauro BORSATO, Direttore EBER Emilia Romagna
Gianluca BAGNOLINI, Vice presidente EBC Rimini

Progetto Lavoro Libere Tutte 5.0 della Provincia di Rimini promosso da:

\-?\\l | Comuni di Bellaria Igea Marina, Cattolica, Coriano, Gemmano, Mondaino, Montefiore Conca,
y Montegridolfo, Montescudo, Monte Colombo, Novafeltria, Poggio Torriana, Rimini, San Clemente,
1 / San Giovanni in Marignano, San Leo, Santarcangelo di Romagna, Sassofeltrio, Talamello, Verucchio.
Gli Enti di formazione Demetra, Irecoop, Cescot, Cna Formazione, Enaip e Formart. R H E 'l' R
PROVINCIA POLITICHE DI GENERE / Le A iazioni datoriali e sindacali Cgil, Legacoop, Confcooperative, Cna, Confartigianato, Confesercenti. eglﬂne m]. la' ﬂmagna
1 OB OR

DI RIMINI E PARI OPPORTUNITA ibprdacdopa Le organizzazioni Pacha mama, Arcobaleno, Centofiori, Volontaromagna, Ethicjobs e Palloncino Rosso.
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