
    INTELLIGENZA ARTIFICIALE AL FEMMINILE.
SFIDE E OPPORTUNITÀ NELLA GUIDA
ALL'INNOVAZIONE

    TRANSIZIONE ECOLOGICA: DONNE
PIONIERE PER UN FUTURO SOSTENIBILE E
SOCIALMENTE RESPONSABILE

    LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLE
PMI E IL RUOLO DELLE DONNE.
La digitalizzazione e i moderni strumenti di
gestione delle PMI. 
Mercoledì 10 aprile ore 17:30 – 20:30

    IL NEW MARKETING NELL'EPOCA DELLE
IMPRESE DIGITALI AL FEMMINILE.

LAVORO!
l ibere tutte

5.0

Con il sostegno della:

Ciclo di webinar gratuiti per titolari, collaboratrici e
lavoratrici di imprese della provincia di Rimini, libere
professioniste e dipendenti pubbliche 

Approfondimenti sui progressi e le applicazioni
dell'intelligenza artificiale. 
Mercoledì 20 marzo ore 18:00 – 20:00

Esplorazione delle iniziative eco-friendly guidate da
donne imprenditrici e professioniste, con un'analisi
delle best practices per una transizione ecologica di
successo.
Mercoledì 27 marzo ore 18:00 – 20:00

Un innovativo modello di gestione.
Mercoledì 17 aprile ore 17:30 – 20:30

Online
su piattaforma
Webex

Per informazioni:
Claudia Masini
Cna Foer Rimini
0541-760289
masini@cnafoer.it

La partecipazione
è GRATUITA

Obbligatoria
iscrizione:
compilare il
form online:
https://forms.gle/qz
xS3qPu11XfTzfx7

Progetto Lavoro Libere Tutte 5.0 della Provincia di Rimini promosso da:
I Comuni di Bellaria Igea Marina, Cattolica, Coriano, Gemmano, Mondaino, Montefiore Conca,
Montegridolfo, Montescudo, Monte Colombo, Novafeltria, Poggio Torriana, Rimini, San Clemente,
San Giovanni in Marignano, San Leo, Santarcangelo di Romagna, Sassofeltrio, Talamello, Verucchio.
Gli Enti di formazione Demetra, Irecoop, Cescot, Cna Formazione, Enaip e Formart.
Le Associazioni datoriali e sindacali Cgil, Legacoop, Confcooperative, Cna, Confartigianato, Confesercenti.
Le organizzazioni Pacha mama, Arcobaleno, Centofiori, Volontaromagna, Ethicjobs e Palloncino Rosso.

CYBER E GENDER GAP
Donne e innovAZIONE
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