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Operazione RIF. P.A. 2023-19509/RER approvata 
con DGR. 1379 del 07/08/2023 co-finanziata 
dal Fondo Sociale Europeo Plus P.O. 2021-2027 
Regione Emilia Romagna.

Informazioni 
essenziali

Dove
online o in presenza nelle sedi 
territoriali di Irecoop: Piacenza, 
Parma, Reggio Emilia, Modena, 
Bologna, Ferrara, Rimini, 
Ravenna, Faenza, Forlì e Cesena.

Costo
gratuito

Durata
24 ore

Le piattaforme e gli Le piattaforme e gli 
strumenti digitalistrumenti digitali

Attestato di frequenza 
rilasciato al termine del corso

Informazioni  
e iscrizioni
Chiara Buscaroli  
051 7099034 
buscarolic@irecoop.it 

Quando
da ottobre 2023 a 
dicembre 2024

Il progetto è rivolto a imprenditori, manager e figure chia-
ve nella gestione delle imprese e dei servizi alla persona, 
in particolare nei settori di benessere e cura, turismo, 
ecc.  Il corso è particolarmente indicato per chi si occupa 
di project management, valutazione d’impatto, customer 
care e satisfaction, ma anche per presidenti, direttori e chi 
svolge ruoli direttivi/decisionali. 
Regime di aiuti: de minimis.

Ogni corso partirà al raggiungimento del numero minimo 
di 8 partecipanti.

Chi parteciperà al corso apprenderà a governare i principali 
e più diffusi strumenti e piattaforme digitali per la sempli-
ficazione aziendale e l’innovazione sociale.

Gli obiettivi specifici del corso sono:

• digitalizzare i servizi su piattaforme di welfare;

• utilizzare in modo mirato strumenti e programmi digitali 
per la gestione aziendale;

• formare lo staff che si occupa di amministrazione e 
organizzazione del personale, sulla gestione delle risorse 
umane.

1.	 Le piattaforme per la gestione dell’organizzazione e 
per il benessere organizzativo

2.	 Gli strumenti per l’ottimizzazione delle attività azien-
dali

Obiettivo del corso

Chi può partecipare

Contenuti del corso

per la semplificazione aziendale e l’innovazione sociale


