TITUTO REGIONALE PER
L'EDUCAZIONE COOPERATIVA

IRECQDP N — b €| CONFCaDPERATIVE

EMILIA-ROMAGNA | Emilia Romagna

ALTAMENTE SCUOLA PER AMMINISTRATORI DI COOPERATIVA - 32 ore

Il Corso di formazione per AMMINISTRATORI DI COOPERATIVA - 32 ore - € rivolto a tutti gli Amministratori di
Cooperative (neo-costituite e gia attive), sia di recente nomina, sia per coloro che ritengano utile un percorso di
aggiornamento in merito a normative legate alle responsabilita ed alle necessarie competenze nella gestione di
una impresa cooperativa.

PROGRAMMA: La cooperazione e ai suoi valori, il rafforzamento del legame socio-cooperativa e
cooperativa-territorio; ¢li organi sociali e il bilancio d’esercizio; la pianificazione finanziaria; la
comunicazione e il lavoro di gruppo; i nuovi modelli di responsabilita sociale di impresa e la valutazione
del rischio credito. Sugli argomenti trattati verranno proposti Esempi, Esercitazioni e Casi di Studio.

Una legislazione in continua evoluzione assegna oggi maggiori responsabilita, anche personali, agli
amministratori rispetto al passato e necessita, quindi, un aggiornamento costante delle proprie competenze.

SCHEDA DI ISCRIZIONE - DA TRASMETTERE ENTRO il 21 aprile 2023

Compilare e inviare a sannav@irecoop.it
Per INFORMAZIONI: IRECOOP ER Vania Sanna - 0543 370671

DATI PARTECIPANTE

Nome e cognome

Data e luogo di nascita

Ruolo ricoperto

Telefono

E-mail per comunicazioni

DATI INTESTATARIO FATTURA

Ragione Sociale

Codice Fiscale

Partita IVA

Sede Legale - Indirizzo completo

Telefono

E-mail

Codice SDI (in caso di azienda)

[J ALTAmente — Scuola per Amministratori di Cooperativa € 380,00

Le quote si intendono esente Iva ai sensi dell'art. 10 n. 18 D.P.R. 633/72
Con la presente scheda di adesione si accettano tutte le condizioni contrattuali riportate nel programma del corso al quale si

fa espressamente riferimento. L'impegno contrattuale sara formalmente perfezionato con il ricevimento da parte di Irecoop
ER di copia dell’avvenuto pagamento della quota di adesione prevista per il corso in oggetto.

Data

Firma



mailto:sannav@irecoop.it

TITUTO REGIONALE PER
L'EDUCAZIONE COOPERATIVA

IRECGD

EMILIA-ROMAGNA

A CHI E RIVOLTO

Agli Amministratori delle societd cooperative neocostituite, agli Amministratori di recente nomina e a
quanti interessati ad aggiornare le proprie conoscenze riguardo ad una legislazione in continua
evoluzione che assegna oggi maggiori responsabilitd, anche personali, agli Amministratori rispetto
al passato e necessita, guindi, un aggiornamento delle proprie competenze.

OBIETTIVI

Comprendere ruolo e responsabilitd degli amministratori quali rappresentanti della compagine
sociale; sviluppare competenze su compiti, organizzazione e funzionamento del Consiglio di
Amministrazione, nonché sui rapporti con il Collegio Sindacale e/o altri organi di gestione della
cooperativa; approfondire le responsabilitc civili, penali ed amministrative; interpretare correttamente
i dati di bilancio utili per avere un ruolo attivo nei processi decisionali.

DURATA
32 ore

SEDE DI SVOLGIMENTO

Le lezioni saranno svolte in VIDEOCONFERENZA (webinar), al fine di consentire la massima partecipazione

Il sistema cooperativo: principi e valori della
cooperazione.

Le logiche di azione, strategie e reputazione,
il ruolo delle associazioni.

Andrea Pazzi La governance cooperativa: il ruolo di
Assemblea, CdA, Presidente e manager

CONFCOOPERATIVE ! e

ROMAGNA e degli organi di controllo.

La cooperativa Paolo Venturi Lo scopo mutudalistico e la sua attuazione.

e i suoi valori AICCON La funzione di impresa e la funzione
Il rafforzamento etico-sociale.

del legame
socio-cooperativa Testimonianze
e cooperativa-territorio | di Cooperative Il ruclo e la partecipazione del socio,
le informazioni a sua disposizione.

I modelli organizzativi ed i sistemi decisionali;

La comunicazione e la relazione con i soci.

Strumenti di coinvolgimento e
responsabilizzazione: ascolto, condivisione
delle scelte, finalizzate al miglioramento
del rapporto del socio con la cooperativa
e a responsabilizzarlo.

La relazione col fenitorio e con gli stakehoder.

Il funzionamento del Consiglio di Amministrazione.
La responsabilitd degli Amministratori.

Gli adeguati assetti organizzativi,
amministrativi e contabili.

Il sistema delle deleghe e delle procure.

Le principadli regole societarie per le societd
cooperative.

Gli organi sociali Roberto Righetti
e il bilancio d’esercizio = LINKER
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Gli organi sociali
¢ il bilancio d’esercizio

Roberto Righetti
LINKER

Le regole basilari di redazione del bilancio
di esercizio, con parficolare riguardo alle
societd cooperative.

Lettura, riclassificazione ed interpretazione
dei dati del bilancio.

Equilliorio economico, finanziario e patrimoniale.

| principali indicatori gestionali, anche con
riferimento al nuovo codice della crisi d'impresa.

Il rendiconto finanziario.

La pianificazione
finanziaria

Simone Ferri
Silvia Pirini
LINKER

Lo stato patrimoniale e il conto economico.

| principali indicatori di performance.

La nota integrativa.

La destinazione del risultato e il ristorno.

Analisi dei dati e prime interpretazioni.

IL RAPPORTO BANCA - IMPRESA:

» glistrumenti per soddisfare le necessitd;
finanzicrie

* le caraiterisiiche di una richiesta di
finanzicmeanto

+ lafinanza disisterna

Valutazione del rischio
di credito

Comunicazione
e lavoro di gruppo

Simone Ferri
Silvia Pirini
LINKER

Massimo
Franceschetti

Le nuove tendenze del sistema finanziario nei
processi di valutazione del credito,

Modalité analifiche di valutazione dei bilanci
e in particolare quali indicatori di quesfi
considerare in un'ottica di rischio di credito.

Principi fondamentali nelle relazioni
con gli altri.

Tecniche comunicative per rapporti efficaci.
Stili di comunicazione.

Comunicare messaggi scomodi,

La gestione dei confiiffi.

Dinamiche del processo decisionale nel CDA.

Nuovi modelli

di produzione del valore

I bisogni e le risposte
assicurative per le
imprese cooperative

Miricm Nardone
LINKER

Paolo Venturi
AICCON

Gianmarco Carlo
Alberto Ramella

Etica d'impresa e cittadinanza attiva,

Gestione strategica e operativa della
sostenibilita.

Rendicontazione di sostenibilitd.
Investimenti sostenibili & responsabili.
Comunicazione e sostenibilitc.

La matrice assicurativa; soci dipendenti e
familiari conviventi; la cooperativa come
protezione del patrimonio; le fidejussioni; la
responsabilita civile; terzo settore e consumo
critico.
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