
Corso di Formazione per RSPP e ASPP 
-Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione  

-Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione  
(figure professionali previste dal D.Lgs 81/08 - art.32) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

PRESENTAZIONE E OBIETTIVI 

All’interno delle aree occupazionali con interessanti prospettive di crescita, la gestione della sicurezza e le attività di prevenzione 
e protezione negli ambienti di lavoro sta assumendo un’importanza rilevante, per migliorare la competitività dell’impresa e 

garantire un’adeguata reazione nei momenti di emergenza (es. gestione del rischio COVID). 

Il RSPP (acronimo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) è un professionista che ha esperienza sulla sicurezza 

del lavoro ed è designato dal datore di lavoro per gestire e coordinare le attività del Servizio di Prevenzione e Protezione” (come 
indicato dal D.Lgs.81/2008 all’art. 2 lett. f). 



Il RSPP svolge essenzialmente funzioni e compiti di supporto tecnico e organizzativo per il datore di lavoro, i dirigenti, i preposti; 

inoltre ha compiti relazionali con i lavoratori e i loro rappresentanti anche su specifici problemi inerenti la sicurezza del lavoro in 
azienda. 

L'ASPP (acronimo di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione) è una “figura di completamento”, che affianca il RSPP nello 

svolgimento delle sue funzioni. La sua presenza all'interno del Servizio di Prevenzione e Protezione è prevista dal D. Lgs. 81/2018, 
che lo definisce come il soggetto che possiede capacità e requisiti professionali conformi a quanto stabilito dall’art. 32 del decreto 
stesso. 

Le figure del RSPP e dell’ASPP, in quanto addetti alla protezione e prevenzione, sono obbligate a possedere specifici requisiti di 

carattere formativo: l’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016 riporta precise indicazioni in merito alle caratteristiche dei corsi di 

formazione necessari per assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di Addetto al 
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP), prevedendo un percorso strutturato in 3 Moduli: A, B e C. 

DESTINATARI: 
Liberi professionisti, tecnici e consulenti, intenzionati ad assumere la funzione di Responsabile del Servizio Prevenzione e 

Protezione (RSPP) o di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP). 
 

REQUISITI: essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria. 

Numero partecipanti previsti: da 10 a 25 partecipanti. 

 
  

MODULO A - Corso di Formazione generale di base per RSPP E ASPP 
 

OBIETTIVI: Il Modulo A è il corso di base, rivolto a tutti coloro che, in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di 

istruzione secondaria superiore, intendono iniziare il percorso formativo finalizzato a svolgere funzioni di RSPP e ASPP ai sensi 

del d.lgs. 81/2008 (art. 32) e dell’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016. Il modulo A è propedeutico per la frequenza dei successivi 
moduli B e C necessari per ottenere i requisiti abilitanti allo svolgimento delle funzioni di ASPP (modulo B comune) e RSPP 

(modulo B comune e C). 

Ha una durata complessiva di 28 ore e prevede un test al termine del programma didattico. 

La frequenza è obbligatoria, per poter sostenere la valutazione finale di idoneità occorre aver partecipato almeno il 90% dell’orario 
complessivo del corso  

 

Modulo A - 28 H (4 gg)  

Docenti: Professionisti ed Esperti nella Gestione della 
Sicurezza nelle Imprese 

 
Frequenza obbligatoria 1 giorno alla settimana  

PROGRAMMA 

UD A1 - PRESENTAZIONE CORSO. APPROCCIO ALLA PREVENZIONE NEL D.LGS 81/08. IL SISTEMA 
LEGISLATIVO: ESAME DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO. IL SISTEMA ISTITUZIONALE DELLA 

PREVENZIONE. IL SISTEMA DI VIGILANZA E ASSISTENZA. 

UD A2 - ISOGGETTI DEL SISTEMA DI PREVENZIONEAZIENDALE SECONDO IL D.LGS. N.81/2008 



DATE: 10 – 17 – 24 – 31 marzo(Esame)  

9.00-13.00 / 14.00-18.00 
Modalità: Aula e Webinar in base alle ESIGENZE degli 

iscritti al momento della compilazione della Scheda di 
Iscrizione  

Scadenza ISCRIZIONI: 4 marzo 
 

COSTO- 385 € (esente iva) 
 

Corso propedeutico al Modulo B 

UD A3 - IL PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI. 

UD A4 - LE RICADUTE APPLICATIVE E ORGANIZZATIVE DELLLA VALUTAZIONE DEI RISCHI. LA GESTIONE 

DELLE EMERGENZE. LA SORVEGLIANZA SANITARIA. 

UD A5 - GLI ISTITUTI RELAZIONALI: INFORMAZIONE, FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, CONSULTAZIONE E 

PARTECIPAZIONE. 

 
VERIFICA FINALE attraverso test di 30 domande a risposta multipla, con esito positivo dato dalla 

risposta corretta ad almeno il 70% delle domande, eventualmente integrato con un colloquio di 
approfondimento. 

MODULO B – Corso di specializzazione sui rischi specifici 
(comune a tutti i Codici Ateco) 

OBIETTIVI: Il Modulo B è il corso correlato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative. 
Il corso è articolato in argomenti e temi comuni a tutti i settori produttivi (Codici Ateco), ha una durata di 48 ore e insieme al 

Modulo A è necessario per lo svolgimento delle funzioni di RSPP e ASPP. 

Il Modulo B è propedeutico per l’accesso ai moduli di specializzazione (SP1 Agricoltura – Pesca; SP2 Cave – Costruzioni; SP3 
Sanità Residenziale; SP4 Chimico – Petrolchimico) e al Modulo C. 

Modulo B - 48H (6 gg) 
Docenti: Professionisti ed Esperti nella Gestione della 

Sicurezza nelle Imprese 
Frequenza obbligatoria 1 giorno alla settimana  

DATE: 21 -28 aprile / 5-12-19-26 maggio  
ESAME 28 maggio 2021  

9.00-13.00 / 14.00-18.00 
Modalità: Aula e Webinar in base alle ESIGENZE degli 

iscritti al momento della compilazione della Scheda di 
Iscrizione  

Scadenza ISCRIZIONI: 15 aprile 
 

COSTO- 780 € (esente iva) 
 

Corso per diventare ASPP, Modulo comune per tutti i 
codici ATECO, propedeutico al Modulo B Specifico e 

Modulo C, 

PROGRAMMA 

UD 1 Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti,  

UD 2 Ambienti e luoghi di lavoro  
UD 3 Rischio incendio e gestione emergenze; ATEX 

UD 4 Rischi Infortunistici: Macchine impianti e attrezzature, Rischio elettrico, Rischio meccanico, 
Movimentazione merci, Mezzi di trasporto, 

UD 5 Rischi Infortunistici: cadute dall'alto, 
UD 6 Rischi di natura ergonomica e legati all’organizzazione del lavoro: movimentazione manuale dei carichi, 

Attrezzature munite di VDT,  
UD 7 Rischi di natura psico-sociale: Stress lavoro-correlato, Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out,  

UD 8 Agenti Fisici, 
UD 9 Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto,  

UD 10 Agenti biologici 
UD 11 Rischi connessi ad attività particolari: ambienti confinati, attività su strada, gestione rifiuti; Rischi 

connessi all’assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed alcool. 
UD 12 Organizzazione dei processi produttivi. 

 
VERIFICA FINALE attraverso test di 30 domande a risposta multipla (con esito positivo dato dalla 

risposta corretta ad almeno il 70% delle domande), risoluzione di almeno 5 domande aperte per la 
valutazione delle competenze tecnico-professionali attinenti al ruolo di RSPP e ASPP, eventuale 

colloquio di approfondimento. 
 

MODULO C - Corso di specializzazione relativo agli aspetti gestionali e 
relazionali 

OBIETTIVI: Il Modulo C è il corso di specializzazione per svolgere le funzioni di RSPP e consente l’acquisizione delle competenze 

necessarie alla gestione dei processi formativi, organizzativi e relazionali della prevenzione e della cultura alla salute e sicurezza. 



Ha una durata complessiva di 24 ore e prevede un test finale di valutazione dell’apprendimento. 
 

Modulo C - 24 H (3 gg) 
Docenti: Professionisti ed Esperti nella Gestione della 

Sicurezza nelle Imprese 
Frequenza obbligatoria 1 giorno alla settimana  

DATE: 9-16-23-giugno 2021 
ESAME 25 giugno 2021  

9.00-13.00 / 14.00-18.00 
Modalità: Aula e Webinar in base alle ESIGENZE degli 

iscritti al momento della compilazione della Scheda di 
Iscrizione  

Scadenza ISCRIZIONI: 3 giugno 
 

COSTO- 350 € (esente iva) 
 

Corso per diventare RSPP 

PROGRAMMA 

UD C1 - PRESENTAZIONE E APERTURADEL CORSO. RUOLO DELLA FORMAZIONE E DELL’INFORMAZIONE 

UD C2 - ORGANIZZAZIONE E SISTEMI DI GESTIONE, MODELLO ORGANIZZATIVO 231/01. 

UD C3 - IL SISTEMA DELLE RELAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE. ASPETTI SINDACALI. 

UD C4 - BENESSERE ORGANIZZATIVO COMPRESI I FATTORI DI NATURA ERGONOMICA E DA STRESS LAVORO 
CORRELATO 

 
VERIFICA FINALE attraverso test di 30 domande a risposta multipla, con esito positivo dato dalla 

risposta corretta ad almeno il 70% delle domande, colloquio individuale finalizzato alla valutazione 
delle competenze organizzative, gestionali e relazionali acquisite. 

Successivamente, in base alle adesioni dei partecipanti, verranno organizzati i corsi relativi al Modulo B Specifico: 

Modulo B SP 1 - Agricoltura e pesca - 12 H 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: AMBIENTI DI LAVORO NEL SETTORE AGRICOLO, NELLA SILVICOLTURA O 

ZOOTECNICO E NEL SETTORE ITTICO. DPI. NORMATIVE CEI PER STRUTTURE E IMPIANTI. MACCHINE E 
ATTREZZATURE. ESPOSIZIONE AD AGENTI CHIMICI, CANCEROGENI E BIOLOGICI. AGENTI FISICI. INCENDIO 

E GESTIONE DELLE EMERGENZE. CADUTE DALL'ALTO, MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI. ATMOSFERE 
IPERBARICHE. 

Modulo B SP2 - Cave e costruzioni - 16 H 

ORGANIZZAZIONE, FASI LAVORATIVE E AREE DI LAVORO DEI CANTIERI. I POS, CENNI SU PSC E PSS. CAVE 

E MINIERE. DPI. CADUTE DALL'ALTO E OPERE PROVVISIONALI. LAVORI DI SCAVO. IMPIANTI ELETTRICI E 
ILLUMINAZIONE DI CANTIERE. RISCHIO MECCANICO. MOVIMENTAZIONE MERCI: APPARECCHI DI 

SOLLEVAMENTO EMEZZI DI TRASPORTO. AGENTI CHIMICI, CANCEROGENI E MUTAGENI. AGENTI FISICI: 
RUMORE E VIBRAZIONI. INCENDIO. ATEX. ATTIVITA' SU SEDI STRADALI. 

Modulo B SP3 - Sanità residenziale - 12 H 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NEL SETTORE SANITARIO, OSPEDALIERO, ASSISTENZIALE. DPI. RISCHIO 
ELETTRICO, NORMATIVA CEI PER STRUTTURE E I MPIANTI NEL SETTORE SANITARIO. RISCHI 

INFORTUNISTICI DA APPARECCHI, IMPIANTI EATTREZZATURE SANITARIE E DA ATTIVITA' SPECIFICA. 

RISCHI CHIMICO, CANCEROGENO E BIOLOGICO. RISCHI FISICI: RUMORE MICROCLIMA CAMPI 

ELETTROMAGNETICI, RADIAZIONI IONIZZANTI, VIBRAZIONI. INCENDIO E GESTIONE EMERGENZA. 
ATMOSFERE IBERBARICHE. GESTIONE RIFIUTI OSPEDALIERI. MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI.  

Modulo B SP4 – Chimico/Petrolchimico -16 H 

PROCESSO PRODUTTIVO, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E AMBIENTI DI LAVORO NEL SETTORE CHIMICO E 

PETROLCHIMICO. DPI. NORMATIVA CEI PER STRUTTURE E IMPIANTI. IMPIANTI. RISCHI CHIMICO, 
CANCEROGENO E MUTAGENO. INCENDI, ATEX E GESTIONE DELL'EMERGENZA. GESTIONE 

RIFIUTI.MANUTANZIONE IMPIANTI E GESTIONE FORNITORI.  

 


