o ione uropea HRegioneEmilia—Romagna e

Operazione Rif. PA 201-13468/RER
approvata con DGR 254/2020 del 30/03/2020
cofinanziata dal Fondo sociale europeo Po 2014-2020 Regione Emilia-Romagna
“Donne e competenze digitalinnovazione, sviluppo e buona occupazione. Azionketritorio di Bologna.”

Progetto 2
Competenze digitali per I'impresa ¢

Contenuti del percorso

pY

Obiettivo del percorso formativo € quello di svihgpe nelle partecipanti: la capacita di knowle
networking che consente di recuperare e capitabzlainformazioni che si trovano in rete; acq@sim
grado di alfabetizzazione rispetto ai nuovi media,loro linguaggi e ai loro formati; la capacita
comprendere e iniziare a gestire i flussi cnicativi online nel rispetto della netiquette perale e/o ir
ottica aziendale.
| contenuti in particolare riguardan

* Gestione delle informazioni e conoscenze prodottiadienda. Utilizzo di software per I'offic

automation per creare, formattar@ampare documenti e fogli elettronici;

» Utilizzo dei servizi di Gsuite;

» Utilizzo di utilities open source per creare, scarde condividere file e conteni

e Lavorare in rete, con PC, Smatphone e Ta

e Gestire e condividere appuntamenti, impescadenze, risorse;

e Condividere file e documenti in una logica di netkvog;

» Comunicare con strumenti di conferer

e Interagire con servizi pubblici (portali della P, A&tc)

» Le tecnologie abilitanti (Internet of things (loTl),cloud, Stampa 3D, Cybelecurity, Big Data,

Realta aumentata, Wearable technologies, Sistegmitoa);

« Essere in grado di risolvere problemi di routine &fcedere a servizi specif

» Utilizzo di accorgimenti fondamentali per proteggedati e i dispositiv

e | sistemi di Disister recovery e business contint

e La normativa sulla privacy.

Durata - 40 Ore

Destinatari - Donne in possesso di una qualifica o di un diplgrafessionale o di un titolo di istruzio
secondaria superiore o di un titolo universitambe sianoresidenti o domiciliate in regione Em-
Romagna in data antecedente l'iscrizione alleittti¥e’ richiesta la capacita di usare il compudivello
base. Sara data preferenza alle candidate conrpedcastruzione e formazione in area umanis-sociale.

Periodo di svolgimento- Luglio 2020 / Dicembre 20:

CESCOT

—
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Criteri di selezione - Tutte le candidate in possesso dei requisiti formetederanno alla selezione, che
consistera in un test a scelta multipla con I'elvietdi indagare le competenze informatiche e ulfogaio
con finalita orientativa/conoscitiva/motivazionalee permetta di indirizzare la persona verso isoquiu
coerente con interessi, esigenze, conoscenze/tajpadronanza possedute.

Attestato rilasciato - Frequenza.

Soggetti attuatori - AECA, Associazione Emiliano—Romagnola di Centri éndmi di formazione
professionaleT(itolare dell'operazione); Partner: ECIPAR Soc.Cons.a r.lJRECOOP Emilia Romagna,
ISCOM Bologna, NUOVO CESCOT Emilia Romagna,E.N.F.A.P. Emilia Romagna,DEMETRA
Formazione

Informazione e iscrizione -Contattare il numero verde 800910656 dalle 09:0€ HB:00 dal lunedi al
venerdi. Il percorso e gratuito in quanto cofinatz dal Fondo sociale europeo Po 2014-2020 Regione
Emilia-Romagna.



