
Fornire una overview sui passi per allenare le nuove competenze richieste nell’organizzazione del lavoro
in smart working in emergenza Covid19.
Come cambiano l’organizzazione degli obiettivi e lo stile di leadership.  
Gestire il cambiamento delle modalità di lavoro proprio e per i propri collaboratori.
Organizzazione pratica quotidiana tra spazio di lavoro e gestione degli impegni famigliari.
Atteggiamento positivo, riduzione delle fonti di stress e ricreare uno spazio di normalità

#COOPERATIVEINSMARTWORKING

Obiettivi
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Contenuti
In questo momento dove tutti siamo chiamati a isolarci per tutelare la nostra salute e quella degli altri, il rischio
maggiore che corriamo è quello di non essere in grado di gestire questo “isolamento” senza pagarne il prezzo in
termini di demotivazione, disorientamento, perdita del senso.
Per questo, oggi più che mai, è fondamentale aiutarci a dare un senso alla nostra quotidianità. Proprio quando i
ritmi lavorativi rallentano, è fondamentale darsi obiettivi settimanali e quotidiani condivisi, alimentare il
contatto personale e il senso di comunità di lavoro ed il ruolo dei team leader è fondamentale: ascoltare e
supportare il singolo, tenere compatto il team.
Principali temi trattati:
1.    L’organizzazione dello spazio di lavoro proprio e dei collaboratori
2.   L’importanza degli obiettivi:
3.   Ascoltare, valorizzare, rispondere e  supportare
4.   Gestire lo stress del responsabile
5.   Monitorare il lavoro personale e di team, i nuovi KPI
6.   Organizzazione del tempo in smartworking

Docenti
Anna Piacentini: Esperta di Happiness at Work e leadership positiva, gestione dello stress e delle emozioni,
valorizzazione del potenziale e S.F.E.R.A. Coach. Presidente di People3.0 Società Cooperativa – nativamente
smartworker
Emmanuele Del Piano: Esperto di organizzazione del lavoro in team e in smartworking, soluzione tecnologiche
per efficientare il lavoro a distanza, Management 3.0. Vicepresidente di People3.0 Società Cooperativa –
nativamente smartworker
Davide Cortesi: Esperto di empowerment nelle organizzazioni, organizzazione del lavoro in team e in
smartworking, leadership positive. Socio di People3.0 Società Cooperativa – nativamente smartworker

Iscrizioni e informazioni
Per iscriversi è necessario compilare il modulo online che trovate cliccando il seguente  link: 
 
https://forms.gle/7eSd3tAc1Bnvqxgz9
 
Un volta completata l’iscrizione, saranno inviati via e-mail tutti i dettagli per partecipare al Live Webinar.
Per informazioni contattare la responsabile del corso:
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